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Vertrauen durch Tools − Teams effektiv durch Kompetenzen führen

KI in der 
Führungskommunikation AIHub.tel



Strategische Vorgehensweise

Agenda

1. Erläuterung der Bedeutung von Künstlicher Intelligenz (KI) in der 
Führungskommunikation 

2. Wann nutze ich KI-Lösungen in der Kommunikation? Mit welchem Ziel? 

3. Wie nutzen wir KI-Lösungen in der Kommunikation? 

4. Welche Tools konkret? 

5. Medien: Hinweis auf Podcast & KI-Tools Website



KI in der Führungskommunikation

Bedeutung

• Effizienzsteigerung 

• Personalisierung 

• Entscheidungsunterstützung 

• Echtzeit-Feedback 

• Innovation 

• Zusammenfassung



KI-Lösungen in der Kommunikation

Wann nutze ich

• Automatisierung von Routineaufgaben 

• Analyse großer Datenmengen 

• Personalisierte Kommunikation 

• Echtzeit-Übersetzungen 

• Sentiment-Analyse 



KI-Lösungen in der Kommunikation

Wie nutzen wir

• Kreative Content-Generierung 

• Kontroverse Kommunikationssimulation 

• Emotionale Intelligenz in der 
Kommunikation 

• Kontinuierliche 
Kommunikationsverbesserung





konkret für Kommunikation mit KI

Welche Tools 

• Automatisierung von Routineaufgaben 

• Analyse großer Datenmengen 

• Personalisierte Kommunikation 

• Echtzeit-Übersetzungen 

• Emotionale Intelligenz in der 
Kommunikation



KI in der Führungskommunikation

Podcast #134

• Auf der Apple Website: 

• https://podcasts.apple.com/de/
podcast/ipadblog-de/id356280061  

• Direktlink: 

• https://apple.co/3UdT8Qy  

• Gesamtüberblick 

• https://kite.link/ipadblog-de 

https://podcasts.apple.com/de/podcast/ipadblog-de/id356280061
https://podcasts.apple.com/de/podcast/ipadblog-de/id356280061
https://apple.co/3UdT8Qy
https://kite.link/ipadblog-de


KI in der Führungskommunikation

Podcast #134

https://apple.co/4dcAJfK 

https://apple.co/4dcAJfK


www.AIHub.tel

http://www.AIHub.tel


Euer Digital- und KI-Experte Rafael S. Schimanski M.A.	

„Lobt immer die Bemühungen der 
Menschen, die KI nutzen, nie die 
Ergebnisse.  
Dies ist eine Art der Mitarbeitermotivation.“




